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Voorwoord Dagelijks Bestuur 
In 2024 had Stichting Jonge Historici een gemengd jaar. Het voorjaar stond in het teken van grote 
ambities en het tijdig afvinken van enkele bestuursdoelen. Vanaf de zomer zagen we echter enkele 
bestuurswisselingen kort na elkaar, wat de uitvoering van de omvangrijkste doelen bemoeilijkte. Dit 
werd versterkt omdat we bij het opstellen van die doelen erg ambitieus waren geweest. 

Na jaren trouwe dienst zwaaiden Leen (zomer), Jimmy (oktober) en Jan (december) af. Het 
bestuur is hen erg dankbaar voor hun inzet. De overgang naar nieuwe bestuursleden verliep meestal 
soepel, al zette het wel een rem op de uitvoering van sommige doelstellingen. 

Op de individuele doelen en portefeuilles komen we verderop in het jaarverslag nog terug. 
Wel is een generieke les te trekken: hoe concreter de doelstelling aan het begin van het jaar 
geformuleerd is, hoe groter de kans dat deze uiteindelijk wordt gerealiseerd. Alle doelstellingen waar 
we iets mee wilden, maar waar vooraf nog niet duidelijk was wat we er precies mee wilden, zijn 
namelijk niet uitgevoerd. Ook was het aantal doelen vrij groot. Voor 2025 trekken we hier lering uit 
door minder doelen te formuleren en deze concreter uit te werken. 

In 2024 hebben we vaker digitaal vergaderd. Dit vergaderde makkelijk, maar hielp op de lange 
termijn niet mee voor de hechtheid binnen het bestuur of voor de onderlinge samenwerking. Het 
fysieke uitje en het reflectiemoment in mei voelden daarom ook als prettig en persoonlijk. Ook de 
vrijwilligersborrel en pubquiz in september waren fysiek, al was de opkomst vrij laag. De continuïteit 
van de stichting is verder versterkt doordat wij ons HR een update gegeven hebben. Zo passen de 
functieomschrijvingen meer bij de tijd. Ook is lay-out van de website vernieuwd en hadden we een 
spaarzaam jaar. 

Al met al had de stichting in 2024 dus een wisselend jaar. We hebben met name belangrijke 
lessen geleerd over wat we voortaan willen organiseren en ook wat we juist niet willen doen. Het 
bestuur van de stichting wil tot slot haar dank uitspreken aan alle betrokkenen en vrijwilligers die zich 
in 2024 ingezet hebben voor onze stichting en van 2024 een mooi jaar gemaakt hebben. 
 
Alexander van den Berg 
Voorzitter Dagelijks Bestuur 
 

Voorwoord Raad van Toezicht 
Wat is de kern van de Jonge Historici? Die vraag heeft het bestuur zichzelf het afgelopen jaar geregeld 
gesteld. Met een frisse blik op wat de organisatie in het verleden heeft gedaan en wat ze zichzelf als 
doel stelt voor de toekomst. Deze herbezinning hebben we vanuit de Raad van Toezicht zo goed als 
mogelijk aangekondigd. Een stichting als de Jonge Historici moet in de eerste plaats verrijkend zijn: 
natuurlijk voor degenen die artikelen lezen op de website en die bijeenkomsten bezoeken, maar niet in 
de laatste plaats ook voor het bestuur zelf.  De balans tussen het formele ‘besturen’ en het organiseren 
van interessante, historische activiteiten raakte nogal eens uit beeld. Daarom hebben we het bestuur 
aangespoord voorop te zetten wat hen energie geeft. We hebben er alle vertrouwen in dat we in het 
jaar 2025 de vruchten daarvan zullen zien. 
  
2024 was tevens het laatste jaar waarin de RvT in huidige samenstelling opereerde. Renée Vulto, Sietske 
van der Veen en ondergetekende verlaten aan het einde van het jaar de RvT.  We wensen dé Jonge 
Historici - en alle andere historici - alle goeds. 
  
Coen Brummer 
Voorzitter Raad van Toezicht 
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Organisatie 
 

DAGELIJKS BESTUUR 

Voorzitter: Alexander van den Berg 

Secretaris & Penningmeester: Floor Hakstege 

Bestuurslid Evenementen: Jimmy Diekman → Imke van Dijk 

Bestuurslid Projecten: Myrthe Vrancken 

Bestuurslid Communicatie en Sociale Media: Leen Bokken → Bram Tánczos 

Bestuurslid Externe Relaties: Jan van Daal → Leah Niederhausen 

Hoofdredacteur: Puck de Boer 

 

RAAD VAN TOEZICHT 

Coen Brummer: Voorzitter. Portefeuille: algemene zaken en beleid, bedrijfsvoering 

Lise Koning: Secretaris. Portefeuille: website 

Sietske van der Veen. Portefeuille: evenementen en communicatie. Vertrouwenspersoon 

Renée Vulto. Portefeuille: financiën en evenementen 

Anne Burgers. Portefeuille: strategische marketing, HR en social media 

 

Alle RvT-leden zijn belast met de portefeuille: beleidsplan/lange termijnstrategie/financiën. 

 

REDACTIE 

Hoofdredacteur: Puck de Boer 

Stella van Ginkel 

Roald Bakker 

Steven de Boer 

Lieke Speerstra 

Lotte van der Linden 

Muriël Bouman 

Dasja Zonneveldt 

Isaac Thomas 
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Reflectie op 2024 
 

Zoals in het voorwoord gezegd was 2024 een dubbel jaar: we hebben genoten van onze successen 

maar ook geleerd van de zaken die misgingen of anders verliepen dan verwacht. We lopen deze 

momenten en lessen per portefeuille even langs. 

Evenementen: het voorbereiden van de Verkiezing voor Jonge Historicus van het Jaar kost elk 

jaar enorm veel tijd en biedt weinig ruimte om andere evenementen ernaast te doen. Zeker zonder 

een evenemententeam, dat aan het begin van het jaar al draait, waren onze ambities op deze 

portefeuille veel te hoog. In het najaar hadden we bovendien eerder dan verwacht een 

bestuurswissel. Dit heeft ertoe geleid dat we in de laatste twee maanden vooral nagedacht hebben 

over hoe we de functie in 2025 anders willen inkleden: zowel de jaarlijkse verkiezing als de overige 

geplande evenementen moeten op de schop. 

Projecten: sinds het ontstaan van deze portefeuille begeleidt het Bestuurslid projecten de 

winnaar(es) van de verkiezing van het najaar ervoor. Het bestuurslid was daar in 2024 meer mee bezig 

dan het organiseren van haar eigen plannen. Dit moet voor 2025 anders. De plannen rondom de 

arbeidsmarkt van jonge historici komt daarom in 2025 op één te staan. 

Externe relaties: in 2024 zijn vooral bestaande relaties bestendigd of verstevigd. De relatie met 

Stadsarchief Amsterdam blijft warm en naast Nederlandse studieverenigingen is in 2024 ook 

begonnen met relaties aanboren met Vlaamse verenigingen. Verder is er in het najaar contact gelegd 

met Jong KNHG, in 2025 zal dit verder vervolg moeten krijgen. Tot slot is lang nagedacht over de 

Sprekersacademie, maar die is uiteindelijk opgeheven (zie doelstelling 6 verderop). 

Communicatie & Social media: in het eerste halfjaar zijn alle doelen op deze portefeuille 

bereikt. We hebben een enquête onder onze achterban gehouden, het bestuur heeft zichzelf met 

succes voorgesteld op Instagram en Facebook is afgesloten. In zomer van 2024 zwaaide na drie jaar 

trouwe dienst ons bestuurslid Leen af. Het najaar stond daarop in het teken van overdracht en 

nadenken over nieuwe templates voor Instagram posts. 

Redactie: de redactie was afgelopen jaar opnieuw een stabiel anker voor de organisatie. We 

zijn nog steeds herkenbaar voor nieuwe auteurs en krijgen consistent kopij binnen. Het jaar 2024 zag 

een toename in het aantal recensies, maar ook een forse afname in het totaal aantal publicaties 

(scripties, papers, essays en columns). De toename in het aantal recensies is mede te danken aan het 

feit dat het werk van de recensentenpool nu meer is gestroomlijnd. Stukken dienen een week voor de 

beoogde publicatiedatum te worden aangeleverd, waardoor er meer buffertijd en flexibiliteit is om 

gaten op te vangen. Daarnaast is de toename in het aantal gerecenseerde tentoonstellingen een 

positieve ontwikkeling. 

  De afname van het aantal publicaties valt te verklaren door nieuw en strenger beleid voor 

binnengekomen stukken, en door veel wisselingen binnen het redactieteam. We kregen soms stukken 

toegestuurd van zeer matige kwaliteit, wat het redactieproces en het plezier in het redigeren van onze 

vrijwilligers niet ten goede kwam. Sommige auteurs reageerden daarnaast maar zeer beperkt of zelfs 

niet op feedback, waardoor de moeite die redacteuren in de stukken staken voor niets was. Als 

redactie zijn we daarom gaan werken met iets hogere instapeisen voor kopij. Stukken met veel 

taalfouten, onduidelijke doelstellingen of onleesbare zinnen worden nu per direct teruggestuurd naar 

de auteur met het verzoek om de basis eerst op orde te brengen. In de praktijk bleek dat de helft van 

de auteurs vervolgens niet meer van zich liet horen.  

  Hoewel dit dus heeft gezorgd voor minder publicaties, is het niveau van de publicaties over 

het algemeen een stuk hoger en ervaren redacteuren meer plezier in hun werk. We publiceren minder 



 

5 
 

scripties, maar hebben auteurs vaker gevraagd hun stuk om te schrijven naar een paper. Het aantal 

papers zag 2024 daardoor juist een toename. Over de gehele linie is met dertien publicaties de 

doelstelling van één publicatie per maand wel gehaald. Tot slot heeft de hoofdredacteur een nieuwe 

landingspagina voor de website ontworpen, wat de toegankelijkheid en professionaliteit van de 

website heeft bevorderd. Bezoekers kunnen nu door een versimpeld menu navigeren, en er is meer 

aandacht voor het doneren aan de stichting. 
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Realisatie doelstellingen voor 2024 
 

Doelstellingen behaald  

Doelstelling 2 Project ‘Van Archief tot Klaslokaal’ 

Wij begeleiden de winnares van de Jonge Historicus van het Jaar-verkiezing 2023, Iris van 

Vlimmeren, voor een goed verloop van haar mooie project. 

Toelichting: Iris is gedurende het jaar begeleid door Myrthe, ons bestuurslid Projecten. Iris heeft 

met een groep vrijwilligers lesmateriaal ontwikkeld en heeft gesprekken met organisaties 

gevoerd. Het project is eind 2024 afgerond, waarna het aan de groep was of zij zelf verder wilden 

gaan. 

 

 

Doelstelling 3 Enquête achterban 

Dit jaar gaan we in kaart brengen wat onze achterban wil en wat de doelgroep bij ons zoekt. 

Tevens onderzoeken we of onze vrijwilligers tevreden zijn en zich betrokken voelen bij de stichting. 

Toelichting: In het tweede kwartaal van 2024 heeft ons bestuurslid Communicatie & Sociale 

media een enquête uitgevoerd via de socials en de nieuwsbrief. De uitkomst hiervan zou je op 

twee manieren kunnen duiden: enerzijds waren de reacties overwegend positief, anderzijds was 

het aantal reacties niet hoog genoeg om hier enorm grote conclusies aan te verbinden.  

 

 

Doelstelling 4 Nieuwe landingspagina 

In 2024 ontwerpen we een nieuwe landingspagina op de website zodat bezoekers binnen een 

oogopslag zien waar Jonge Historici voor staat en wat wij kunnen betekenen voor verschillende 

doelgroepen. De recent gepubliceerde stukken worden voortaan verkleind weergegeven. 

Doelstelling is grotendeels behaald.  

Toelichting: Onze hoofdredacteur heeft in 2024 een nieuwe landingspagina gemaakt waardoor er 

meer overzicht is gekomen. Er zijn minder buttons bovenaan en per doelgroep (studenten, 

organisaties) is helder waar je op kan klikken. Daarnaast is er meer aandacht voor het doneren 

aan de stichting. De recent gepubliceerde stukken zijn nog wel dezelfde grootte, dit aanpassen 

bleek technisch niet haalbaar. 

 

 

Doelstelling 13 Communicatieplan uitwerken 

Dit jaar werken we het communicatieplan verder uit. Door extra structuur aan te brengen wordt 

onze content via social media en nieuwsbrief op vastere momenten gedeeld voor een maximaal 

bereik. 

Toelichting: Dit heeft ons bestuurslid Communicatie & sociale media in het eerste kwartaal 

gedaan. Er is sindsdien structuur gekomen in onze communicatie-uitingen. Het is haar opvolger 

om te kijken of dit communicatieschema prettig werkt of niet. 

 

 

Doelstelling 14 Documenten in de Drive opschonen 

Alle documentatie van Google Drive is destijds overgenomen naar de OneDrive. In 2024 ruimen 

we de Drive op en herstructureren we onze mappen. 

Toelichting: Dit hebben de voorzitter en secretaris in de zomervakantie gedaan. De Drivemappen 

zijn nu logisch gestructureerd. 

 

 

Doelstelling 15 Facebook formeel afsluiten 
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Vanwege beperkte interactie besluit het bestuur per 2024 Facebook niet langer te gebruiken. 

Deze wordt definitief afgesloten met een bericht. 

Toelichting: In begin 2024 hebben wij Facebook met een formeel bericht afgesloten. Sindsdien 

richten wij ons alleen nog maar op de andere social media. 

 

Doelstelling 16 Om onszelf zichtbaarder te maken stellen de bestuursleden zichzelf voor op 

Instagram 

Om onszelf zichtbaarder te maken stellen de bestuursleden zichzelf voor op Instagram. 

Toelichting: Alle bestuursleden hebben zich in 2024 één voor één voorgesteld. Dit was een 

succes: doordat ieder bestuurslid de post deelde werd ieders achterban op Stichting Jonge 

Historici gewezen. Het aantal likes was hoger dan bij normele posts en omvatte relatief veel niet-

volgers. Zo hebben we de bekendheid van de stichting vergroot. 

 

 

Doelstellingen deels behaald  

Doelstelling 7 Intensiever contact met studieverenigingen 

Om onszelf meer naamsbekendheid te geven gaan wij in 2024 meer contacten leggen met de 

(historische) studieverenigingen in Nederland en Vlaanderen. 

Toelichting: De contacten met Vlaamse studieverenigingen zijn in 2024 gelegd, maar hebben nog 

niet tot iets concreets geleid. Ook in het contact met Nederlandse studieverenigingen kwam het 

niet veel verder dan wederzijdse promotie van events. 

 

 

Doelstelling 10 Samenwerking Jong KNHG verkennen 

Dit jaar gaat Jonge Historici in gesprek met Jong KNHG over hoe wij onze gezamenlijke doelgroep 

kunnen bereiken en of een vorm van samenwerking mogelijk is. 

Toelichting: In 2024 zijn meerdere gesprekken geweest met Jong KNHG en zijn we bijvoorbeeld 

ook op een activiteit van hen geweest. Het was voor beide organisaties even aftasten wat we uit 

de samenwerking wilden halen, maar het contact is gelegd en in 2025 krijgt dit een vervolg. 

 

 

Doelstellingen niet behaald  

Doelstelling 1 Verkiezing JHvhJ 2024 

In 2024 organiseert Jonge Historici opnieuw de Jonge Historicus van het Jaar-verkiezing, met meer 

aandacht voor een randprogramma en een breed publiek dan de voorgaande jaren.  

Toelichting: De verkiezing van 2024 is geschrapt om meerdere redenen. Het plan was sowieso vrij 

ambitieus en na meerdere tegenslagen (minder aanmeldingen, juryleden en finalisten die 

wegvielen, en door tegenvallende drukte bij de organisatoren) hebben we besloten het event te 

annuleren. Dit was een leerzaam proces en in 2025 hebben we besloten de verkiezing op een 

andere manier in te steken. 

 

 

Doelstelling 5 Heroprichten Evenemententeam 

In 2024 richten we het evenemententeam opnieuw op. Met een gevuld en sterk 

evenemententeam dat meedenkt en meewerkt aan het opzetten van evenementen kunnen veel 

van de andere doelstellingen worden behaald. 

Toelichting: In 2024 hebben we twee wervingsrondes gedaan voor een nieuw evenemententeam. 

Na de tweede keer hadden we enkele geïnteresseerden, maar op dat moment waren we al bezig 

om de verkiezing op een andere boeg te gooien en hielden we onze overige 

evenementenplannen kritisch tegen het licht. De geïnteresseerden zijn hierdoor niet meer in 
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actie gekomen. In 2025 gaan we eerst de insteek van de functie Evenementen veranderen, indien 

nodig kijken we daarna of hier een team van vrijwilligers omheen moet komen. 

 

Doelstelling 6 Sprekersacademie hervormen 

In 2024 hervormen wij onze Sprekersacademie. We zoeken naar nieuwe sprekers, stellen 

richtlijnen op voor externe partijen, maken een groepsapp aan en werken aan de zichtbaarheid en 

naamsbekendheid. Ons doel is minimaal vijftien extra sprekers erbij en vijf succesvolle 

afhandelingen van aangevraagde voordrachten. 

Doelstelling is niet behaald.  

Toelichting: Na een aantal sessies hebben we moeten concluderen dat de Sprekersacademie 

doodgebloed is. Er zijn in 2024 nauwelijks meer aanvragen binnengekomen. Er bleven twee 

opties over: enorm promoten en kijken of het concept haalbaar is óf de stekker eruit trekken. Wij 

hebben voor het laatste gekozen. 

 

 

Doelstelling 8 Laagdrempelig evenement 

We willen dit jaar ten minste één laagdrempelig evenement neerzetten, bijvoorbeeld een lezing of 

rondleiding in een culturele instelling. Via een laagdrempelig evenement komen mensen 

gemakkelijk in aanraking met onze stichting. 

Toelichting: Alle energie op de portefeuille evenementen ging in 2024 naar de verkiezing. Het is 

niet gelukt om er iets kleins of laagdrempeligs naast te organiseren. In 2025 draaien we dat om: 

eerst iets kleins, dan pas iets groots. 

 

 

Doelstelling 9 Project Historicus als ambtenaar 

Dit jaar organiseren wij een project met als titel ‘de historicus als ambtenaar’. We nodigen 

overheidsinstellingen uit om te laten zien waar mensen met een geschiedenis-achtergrond werken 

en welke kansen er zijn. 

Toelichting: Door drukte op de portefeuilles evenementen en projecten is dit concept nooit van 

de grond gekomen. Wel blijft het onderwerp jonge historici & de arbeidsmarkt onze aandacht 

hebben. In 2025 gaan we daarom verder met het idee van arbeidsmarktoriëntatie voor onze 

doelgroep, maar gieten we het project in een ander jasje. 

 

 

Doelstelling 11 Sponsoren & Comité van Aanbevelingen 

In 2024 zoeken wij meer structurele sponsoren en partners die bijdragen, financieel of in natura, 

aan de realisatie van onze doelen. Om goed relevante personen en ondernemingen aan te 

schrijven, stellen we een Comité van Aanbeveling in. 

Toelichting: Deze doelstelling hebben we nog eens goed overwogen en uiteindelijk helemaal 

geschrapt. We blijven ons inzetten om structurele partners te vinden, maar doen dat zonder een 

Comité van Aanbeveling. 

 

 

Doelstelling 12 Platform voor discussie maken 

Een deel van onze missie is het bieden van een ‘platform voor discussie’. Dit jaar gaan we 

onderzoeken of we onze publicaties anders kunnen verspreiden, bijvoorbeeld via een 

scriptiesymposium of in podcasts met auteurs erin. 

Toelichting: Deze doelstelling kwam voort uit het idee om meer met dit ankerpunt uit onze missie 

te doen. In de praktijk bleef het lastig om met de vage ‘platform’ wens iets structureels te maken. 

Mede hierdoor zullen wij in 2025 onze missie herformuleren. 
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Bijlage 1: Bereik social media 
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Bijlage 2: Output van de Redactie 
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Bijlage 3: financieel jaarverslag 
 

Realisatie Jonge Historici 2024 

Inkomsten Uitgaven 

Post Begroting Realisatie Post Begroting Realisatie 

Evenementen   Evenementen  

Subsidie project Van 
Archief tot Klaslokaal 

€ 0 
 

€ 0 
 

Project Van Archief tot 
Klaslokaal 

€ 3800,00 
 

€ 65.41 
 

JHvhJ 2024 € 130.00  € 0 Verkiezing JHvhJ 2024 € 130.00  € 0 

       

Subtotaal 
evenementen € 130.00 € 0 

Subtotaal evenementen  
€ 3930.00 
 

€ 65.41 
 

Algemene financiering  Organisatie 

Vrienden van Jonge 
Historici € 360.00 € 360.00 

Jaarcontract jonge 
historici.nl € 43.97  € 53.46 

Fondsenwerving en 
subsidies € 1234.50 

€ 0 
Kosten zakelijke 
rekening € 257.82 € 281.37 

Donaties € 1650.00 € 1200 Afdracht spaarpotje € 716.98 € 610.78 

   Bestuurskosten € 250 € 380.71 

      

Subtotaal algemene 
financiering  

€ 3244.50 
 

€ 1560 
 

Subtotaal organisatie  
 

€ 1268.77 
 

 €1326.42 
 

Totaal €3374.50 € 1560 Totaal € 5198.77 € 1391.83 
 

Balans Jonge Historici per 31-12-2024 
Activa per 01-01-2024  Activa per 31-12-2024  
Vlottende activa  Vlottende activa  

    

Liquide middelen  Liquide middelen  

Betaalrekening € 124.12 Betaalrekening € 147.31 

Spaarrekening € 478.40 Spaarrekening € 1,089.79 

Totaal € 602,52 
 

Totaal €1,2371.10 
 

 

Toelichting 
Het afgelopen jaar hebben we minder uitgaven gehad dan in 2023. Gelukkig waren er ook geen 

financiële tegenvallers zoals we die in 2023 hebben gehad. Doordat grote evenementen als de 

verkiezing niet doorgingen, hielden we meer geld over om te sparen of om in te zetten t.b.v. onze 

vrijwilligers. Zo zijn vrijwilligers bedankt na hun inzet en zijn reiskosten van bestuursleden vaker 

vergoed. Het project Van Archief tot Klaslokaal had te kampen met afgewezen fondsenaanvragen, 

maar is door de beperkte omvang wel goedkoop gebleken. In 2024 is het aantal Vrienden van de 
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stichting vrijwel gelijk gebleven. Wel moeten we alert blijven of het geld ook correct afgeschreven 

wordt. Al met al is afgelopen jaar dus vooral een zuinig jaar geweest. De gezonde financiële basis waar 

in 2023 zo hard aan gewerkt is, werd dus in 2024 bestendigd. 
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